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「住みやすく働きやすい秋田」を目指して 

新入社員18名が清掃活動を実施 
2019 年 4 月 2 日（火）午前 8 時～ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

秋田キャッスルホテル（秋田県秋田市中通 1-3-5、代表取締役社長 長沢 秀行）

は、今年迎える新入社員 18 名を中心に、2019 年 4 月 2 日（火）より「清掃活動」

を実施いたします。 

 

この取り組みは、社員研修の一環として 2014 年から毎年実施しており、今年で

6年目を迎えます。4月 2日（火）より始め、年間で通算 8回実施予定です。 

「住みやすく働きやすい秋田」をテーマに、環境問題や社会問題について考え、

自ら行動できる社会人として意識づけするものです。 

 

当日は、新入社員に加え、新入社員研修委員など総勢 26 名の社員が参加。 

3 グループに分かれ、広小路、中央通り、旭川沿いなど、地域の環境美化に取り

組みます。 

 

当社周辺の秋田市中心市街地は、通勤通学者に加え県内外からのお客様も多く、

今年度は秋田港へ過去最多の23回寄航するクルーズ船客をはじめとした海外か

らのお客様も多く見込まれる「秋田の顔」ともいえる場所です。 

 

秋田キャッスルホテルはこれからも、地域の一員として社会貢献活動に積極的

に参加し、皆様と共により良い秋田の街づくりに取り組んで参ります。 



■「地域清掃活動」実施概要 

・日  時  2018 年 4 月 2 日（火）8時 00 分～9時 00 分 

       ※初回は 4月 2日を皮切りに 4月 4日まで連続で 3日間行い、 

        以後年間で通算 8回実施予定 

・集合場所  エリアなかいち「にぎわい広場」 

・清掃場所  ①広小路 

       ②中央通り 

③旭川沿い警察署～北都銀行周辺  ほか 

・人  員  26 名（2019 年度新入社員 18 名、新入社員研修委員 8名） 

※なお、当日は小雨の場合でも実施致します 

 

■新入社員研修について 

社会人としてのマナーを身につけると共に、企業理念の共有や各セクションで

の実習など「職種横断型研修」により社業への理解を深める。また、研修を通

じ愛社精神を育み、社員の定着を促す。期間は 6月 30 日（日）までの 3ヶ月間。 

  

＜研修風景＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※2014 年～2018 年実績より 

 

■本件の取材・内容に係るお問い合わせ 

秋田キャッスルホテル 

担 当：営業部 企画・広報課 加藤、石井 

TEL：018-834-1141／FAX：018-834-2800 

ホームページ https://www.castle-hotel.jp 

○ミス・ユニバース・ジャパン 

秋田大会ファイナリストによる 

「ブラッシュアップ研修」 

○バーテンダー研修 

○座学 

https://www.castle-hotel.jp/

